LEERGANG

Transitieregisseur

Leid de transitie die organisaties én samenleving transformeert.

Aan de slag met complexe maatschappelijke vraagstukken
Koers houden in complexiteit en richting geven aan duurzame
systeemverandering.

Meer weten
www.transitia.org



https://go.transitia.org/Q4I28

Maatschappelijke opgaven rondom duurzaamheid,
digitalisering en woningbouw zijn complex en vragen
om een nieuw type leider: de transitieregisseur.
Traditioneel verandermanagement volstaat niet
meer; er is behoefte aan professionals die koers
houden in onzekerheid en richting geven aan
systeemverandering.

In deze leergang ontwikkelt u de inzichten en
vaardigheden om organisaties en netwerken door
complexe transities te loodsen. U leert schakelen
tussen strategisch inzicht en menselijk maatwerk om
ecosystemen duurzaam in beweging te krijgen.

":,‘} 4 dagen, 6 dagdelen — praktisch, actief en

2 J meteen toepasbaar.

Als je net als ik werkt met complexe, datagedreven vraagstukken en
digitale tweelingen, vlieg je transities al snel puur technisch aan. De
docenten Jan Bruijn en Siebe Slagter vullen elkaar hierin perfect aan:
Jan brengt de nauwgezette bestuurlijke en technologische expertise in,
terwijl Siebe de vinger op de zere plek legt qua teamdynamiek. Module
3 opende mijn ogen voor systeemdenken. Ik heb geleerd om te
navigeren in onzekerheid en richting te geven zonder dat het eindbeeld
vooraf tot in de details vaststaat. Dat geeft enorm veel rust en
daadkracht in mijn dagelijkse praktijk.

Dave Hendriks
Opgavemanager Digitale Transitie



Programma

¢ Hoe krijgt u mensen, organisaties en ecosystemen
duurzaam in beweging?

e Hoe houdt u koers in complexiteit en onzekerheid en
geeft u richting aan systeemverandering?

e Hoe leert u schakelen tussen strategisch inzicht en
menselijk maatwerk, tussen innovatie en implementatie,
en tussen systeemdenken en leiderschap?

e Hoe zorgt u dat u niet alleen veranderingen begrijpt,
maar ook in staat bent richting te geven aan complexe

maatschappelijke en organisatorische opgaven?

In deze leergang leert u hoe u een cultuur van transitie en
verandering kunt bevorderen. Het programma combineert
persoonlijk leiderschap, gedragsverandering,
systeemdenken en innovatiemanagement tot één
geintegreerd leertraject. Hiermee ontwikkelt u zich tot een
transitieregisseur die niet alleen verandering begrijpt, maar
duurzame beweging weet te realiseren binnen organisaties

én maatschappelijke netwerken.

Tijdens de bijeenkomsten komen de volgende
programmaonderwerpen aan bod:

e Leiderschap in complexiteit en onzekerheid

¢ Verandermanagement versus transitiemanagement
e Gedragsbeinvioeding en psychologische veiligheid
e Systeemdenken en maatschappelijke transities

¢ Innovatiemanagement en innovatietrechters

¢ Omgaan met weerstand en groepsdynamiek

e Strategische samenwerking en

stakeholdermanagement
e Experimenteren, leren en duurzame borging

¢ Unieke toevoeging -

Elke deelnemer ontvangt een persoonlijk leiderschaps- en
talentassessment. Dit wetenschappelijk onderbouwde
instrument geeft diepgaand inzicht in uw stijl,
besluitvorming en beinvloedingsstrategieén. De verkregen
inzichten vormen een strategische basis voor uw
persoonlijke ontwikkeling en worden direct toegepast

binnen het leertraject.

Resultaat: leren door te doen

Aan de hand van praktijkcasussen en eigen vraagstukken
leert u:

e Richting geven aan complexe transities

e Systeemdynamieken herkennen en beinvioeden

e Mensen en organisaties duurzaam in beweging brengen
¢ Innovaties beoordelen en opschalen

e Omgaan met onzekerheid, weerstand en complexiteit

e Technologie, processen en mensgericht leiderschap

verbinden.

Met deze leergang groeit u uit tot een professional die
transities niet alleen doorgrondt, maar ze ook daadwerkelijk

verankert in de praktijk.

Voor wie

Deze leergang richt zich op professionals die complexe
transities begeleiden, waaronder:

e Directieleden, managers en opgavemanagers

e Programmamanagers en projectleiders

¢ Beleidsadviseurs en veranderkundigen

e Teamcoaches en innovaspecialisten

Praktische informatie

- Vorm: Open inschrijving; Incompany via een training op
maat voor jouw organisatie? Neem contact met ons op voor
de mogelijkheden.

- Groepsgrootte: Minimaal 6, maximaal 12 deelnemers
voor optimale interactie.

- Investering: € 3.250,- excl. 21% btw. (inclusief
assessment, feedbacksessie, lesmateriaal, Certificaat
Transitieregisseur en catering).

- Duur: 6 dagdelen verspreid over 4 dagen (exacte data

en locatie in overleg).

Word regisseur van de beweging naar morgen.

Aanmelden of meer weten? .
www.transitia.org
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Transitia is de strategische partner die organisaties, overheden en professionals helpt om
complexe transities met vertrouwen te doorlopen.

We verbinden strategie met de praktijk, versterken leiderschap in tijJden van onzekerheid en gebruiken data en technologie als
hefbomen voor duurzame verandering. Omdat de grootste hindernis bij transities zelden de inhoud is, maar veeleer het
meekrijgen van mensen en organisaties, leiden we de transitieleiders van de toekomst op: leiders die in onzekere tijden koers
houden, draagvlak creéren en ervoor zorgen dat verandering blijvend is.

Of het nu gaat om digitalisering, energietransitie, huisvesting of gezondheidszorg — Transitia maakt transformatie tastbaar en
begeleidt organisaties om van inzicht naar impact te gaan. We nemen de barrieres van complexiteit weg door ruimte te
creéren voor samenwerking, innovatie en systemische oplossingen.

Transities zijn geen projecten — het zijn paradigmaverschuivingen. En met Transitia ontwerpt u ze, versnelt u ze en zorgt u
ervoor dat ze blijvend zijn. Van strategie naar praktijk. Van visie naar beweging. Van data naar beslissingen. Van leiders naar
leiderschap in actie. Mensen, perspectieven en sectoren met elkaar verbinden. Barrieres doorbreken, nieuwe wegen openen.
Duidelijkheid creéren in complexiteit.

Gericht op de dagelijkse praktijk

e Van strategie naar praktijk: Directe, tastbare impact in jouw organisatie.

e Ervaren experts: Leren van professionals die dagelijks complexe transities leiden.
e Maatwerkprogramma's: Jarenlange ervaring in trajecten op maat.

Samen van inzicht naar impact
Transities zijn mensenwerk. Ons team helpt leiders en organisaties om met vertrouwen te veranderen.

Sparren over een opleidingsprogramma of direct kennismaken?

- Neem contact op met onze experts:

"Direct contact? Sparren over
leiderschapsontwikkeling of
transitiemanagement in jouw team?"

Ll YTl s

governance of datagedreven werken in N /
jouw organisatie?"

gZ @3 ?
g/ MEBA Algemeen contact?

Mail info@transitia.org en
vraag naar onze experts.

"Sparren over digitale transities,
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